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Regulamin wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
O¢$ priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Dziatanie X.2 Rozwdj pracownikdow przedsiebiorstw

Poddziatanie X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw

Tytut projektu: ,,tORKK — todzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetenc;ji”

Numer umowy: RPLD.10.02.01-10-0002/18-00
§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,LORKK — tddzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji” jest realizowany w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020, O$

Priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.2 Rozwoju

pracownikéw i przedsiebiorstw Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich

pracownikéw”.

PSF Wt wdrazany jest w wojewddztwie tddzkim w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosc¢

pracownikéw i przedsiebiorcow w regionie, Dziatanie X.2 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw

Poddziatanie X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 i wspoétfinansowany jest ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsparcie w ramach PSF Wt skierowane jest do wszystkich mikro, matych lub srednich

przedsiebiorcéw majacych siedzibe/oddziat lub filie na terenie wojewddztwa tédzkiego oraz ich

pracownikéw, w tym oséb samozatrudnionych. Wsparcie w szczegdlnosci ukierunkowane jest

na nastepujace grupy docelowe lub ustugi:

a) pracownicy powyzej 50 roku zycia,

b) pracownicy o niskich kwalifikacjach (poziom max. ISCED3 wtgcznie),

c) przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw),

d) przedsiebiorstwa z branz/sektoréw strategicznych

e) przedsiebiorstwa, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw
rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

f) ustugi rozwojowe prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgcych na walidacji,
o ktorej mowa w art. 2 pkt. 22 tej Ustawy.

Projekt pn. ,tORKK — tdédzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji” realizowany jest

na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Wojewddztwem tédzkim a Krajowym

Centrum Pracy Sp. z 0.0. nr RPLD.10.02.01-10-0002/18-00 oraz na podstawie umowy partnerskiej
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z dnia 13.06.2018 r. zawartej pomiedzy Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0.0. a Fundacjg Rozwoju
Gminy Zeldéw oraz EngineArch Sp. z 0.0.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Operatora — Krajowym Centrum Pracy Sp. z o.0. przy
ul. Stefana Jaracza 42, 90-262 t6dz.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r. na terenie wojewddztwa
tédzkiego.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegélnosci z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zapisami dokumentu
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw z wojewddztwa tédzkiego
poprzez udzielenie ustug rozwojowych dla minimum 650 przedsiebiorstw z sektora MSP
z wojewddztwa tédzkiego oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez minimum 2295
pracownikéw wyzej wymienionych przedsiebiorstw z sektora MSP do 31.12.2019 .

Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru do Podmiotowego Systemu Finansowania
Wojewddztwa tddzkiego, warunki przyznawania dofinansowania na ustugi rozwojowe oraz zasady
uczestnictwa w ramach Projektu pn. ,,LtORKK —tddzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji”.
Wsparcie przyznane MSP w ramach PSF Wt stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczng na
szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze na rzecz MSP. Pomoc publiczna oraz pomoc de
minimis sg udzielane zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach krajowych
i unijnych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014.

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérych
mowa w art. 3 ust 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielana pomoc publiczna
na szkolenie (zgodnie z art. 31 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna na
ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

§2
Definicje

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania
BUR, zarzadzanie kontami i uprawieniami uzytkownikéw BUR oraz dbajgcy o bezpieczenstwo BUR
i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.
Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za zarzagdzenie kontami i uprawnieniami
pracownikéw IZ RPO lub innych osdb lub instytucji wskazanych przez I1Z RPO w celu wdrazania
projektu PSF.
Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca
w szczegdlnosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych
wspoftfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego
przez Administratora BUR. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Bazy okresla rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych
ustugi rozwojowe (Dz. U. poz. 1678). BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych
procesow:
e publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
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o dokonywanie zapisdw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

e zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

o dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

e zapoznania sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw
ustug.

Bon rozwojowy — oznacza to znak legitymacyjny o okreslonej wartosci nominalnej i okresie

waznosci uprawniajgcy pracownikéw mikro, matego i sredniego przedsiebiorstwa do skorzystania

z ustug rozwojowych w ramach PSF Wkt.

Dane osobowe — dane w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawg

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) dotyczgce

Uczestnikéw Projektu w zwigzku z realizacjg Projektu.

Dofinansowanie - oznacza to kwote, ktdra pochodzi ze sSrodkéw europejskich z ktérych czesciowo

finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonéw rozwojowych i ktdra stanowi

pomoc de minimis lub moze stanowi¢ pomoc publiczng.

Dysponent srodkéw = IZ RPO Wt — jednostka sektora finanséw publicznych majgca w dyspozycji

srodki publiczne, w tym europejskie na finansowanie ustug rozwojowych dla mikro, matych

i Srednich przedsiebiorstw.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

KCP — Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. (Operator) realizujgce projekt ,£ORKK — tédzka Oferta

Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji” w ramach umowy nr RPLD.10.02.01-10-0002/18-00 zawartej

w dniu 28.06.2018 r. z Instytucjg Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewddztwa tddzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajacy sie z ciggu znakoéw

alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami Administratora BUR, przypisany przez

Operatora do konkretnego Uczestnika Projektu.

IZ RPO — Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa tddzkiego

na lata 2014-2020 — Zarzad Wojewddztwa tddzkiego.

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres

niezbednych informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,

zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju oraz dostepny na stronie http://serwis-

uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-portalu/regulamin.

Kwalifikacje — zgodnie z art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji, kwalifikacja oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez

uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych

osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony

podmiot certyfikujgcy.

Limit kwotowy — maksymalna dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwota dofinansowania wraz

z wktadem wtasnym, mozliwa do realizacji przez MSP za 1 godzine $wiadczonej ustugi rozwojowe;j.
Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéow zatrudnionych
w pefnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu
catego uwzglednionego roku referencyjnego. Praca osdb, ktore nie przepracowaty petnego roku,
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0s6b, ktdre pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia, lub
pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako cze$s¢ utamkowa RIJP. Praktykanci lub studenci
odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie
wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego
ani wychowawczego.

MSP — zgodnie z art. 2 Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 do kategorii
MSP nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét
nie przekracza 50 mln EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR. W kategorii MSP
mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR.
W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.
W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarczg na wiasny rachunek. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz przedsiebiorstwo srednie
klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby personelu i kwot
finansowych nalezy okresli¢ stopien powigzan/naleznosci danego przedsiebiorstwa zgodnie
z Zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyrdznia sie przedsiebiorstwa
samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych
wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego
i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczagwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych.
Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw
posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze
w skali rocznej przekroczyto putap zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zatgcznika
nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto ponizej tych putapdw, uzyskania lub
strata statusu Sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko woéweczas, gdy
zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw obrachunkowych. W przypadku nowo
utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone,
odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku
obrotowego. Badanie wielkosci przedsiebiorstwa odbywa sie w momencie udzielenia pomocy.
Z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie w ramach projektu wytgczone sg podmioty, ktére nie sg
wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego- Rejestru Przedsiebiorcdw lub do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub zawiesity dziatalno$é gospodarcza.

Operator — podmiot bedacy beneficjentem umowy o dofinansowanie zawartej w celu realizacji
projektu pn. ,,tORKK — tédzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji” w ramach dziatania X.2
Rozwdj pracownikéw przedsiebiorstw, poddziatania X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich
pracownikéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
odpowiedzialny za realizacje PSF Wk, obstuge Uczestnikdéw, dystrybucje srodkéw finansowych,
rozliczanie umoéw wsparcia oraz dziatania kontrolne i monitoringowe. Podmiotem realizujgcym
Projekt w ramach umowy nr RPLD.10.02.01-10- 0002/18-00 jest Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.,
z siedzibg przy ul. Gwiazdzistej 66, 53-413 Wroctaw.

Partnerzy — podmioty realizujgce Projekt wspdlnie z Operatorem na warunkach okreslonych
umowie o dofinansowanie oraz w umowie o partnerstwie i wnoszacy do Projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe. Partnerami w ramach Projektu sg: Fundacja Rozwoju
Gminy Zeldw z siedzibg przy ul. Mickiewicza 4, 97-425 Zeldw oraz EngineArch Sp. z 0.0. z siedziba
przy ul. Piotrkowskiej 125, 90-430 tddz.
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. Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji srodkéw przeznaczonych
na wspieranie rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany
w ramach RPO.

Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy $wiadczg ustugi

rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych w trybie okreslonym w regulaminie

BUR.

Pomoc de minimis — pomoc udzielania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata

2014-2020.

Pomoc publiczna — pomoc udzielania zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju

z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach

programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-

2020.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Pracownik przedsiebiorstwa — personel przedsiebiorstwa w rozumieniu zapiséw § 2, ust. 3

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020, tj.:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014
r., poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r., poz. 1066),

b) osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczeni ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2014 r., poz. 121, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy
o dzieto,

c) witasciciel, petnigcy funkcje kierownicze,

d) wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe.

sktad personelu przedsiebiorstwa nie wchodzg:
a) praktykancilub studenci odbywajacy szkolenia zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym
b) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym.

Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)
to jest na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopief uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie. Za dzien rozpoczecia uczestnictwa w
Projekcie przyjmuje sie date podpisania oswiadczenia o przystgpieniu do projektu, czyli dzien
przystapienia do udziatu w pierwszej ustudze rozwojowe;j.

Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba wieku 50 lat i wiecej, wiek okresla sie na podstawie
daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie. Za dzied rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie przyjmuje sie date podpisania oswiadczenia o przystgpieniu do projektu,
czyli dzien przystgpienia do udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej.

Pracownik z niepetnosprawnosciami — za osoby niepetnosprawne rozumie sie osoby
niepetnosprawne w Swietle przepiséw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., 127, poz.
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721 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z pdzn.
zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie. Za dzien rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie przyjmuje sie date podpisania
oswiadczenia o przystgpieniu do projektu, czyli dzien przystgpienia do udziatu w pierwszej ustudze
rozwojowe;j..

Projekt — projekt realizowany na podstawie umowy nr RPLD.10.02.01-10-00002/18-00 pt. ,,tORKK
— tédzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji” realizowany przez Operatora w ramach
Dziatania X.2 Rozwdj pracownikédw przedsiebiorstw, Poddziatania X.2.1 Konkurencyjnosé
przedsiebiorstw i ich pracownikéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020,

Przedsiebiorca — wytgcznie mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria okreslone
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego, niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, z pézn. zm.)
majace swojg jednostke organizacyjng np. filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na obszarze wojewddztwa tédzkiego. Zgodnie z ustawa
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcodw rozdziat | art. 4 przedsiebiorcg jest, osoba fizyczna,
osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Za
przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalno$ci gospodarczej.

Restrukturyzacja — proces systemowych zmian majatkowych, organizacyjnych, ekonomicznych,
finansowych i technicznych dostosowanych do efektywnej realizacji celéw przedsiebiorstwa
(K. Wanielista, I. Mitkowska, Stownik menedzera).

RPO Wt - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

Sektory strategiczne dla Wojewddztwa tddzkiego — sektory/branze gospodarki wybrane jako
strategiczne dla rozwoju wojewddztwa tédzkiego, wynikajgce z Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wojewddztwa tddzkiego LORIS 2030. W praktyce oznacza to, ze przedsiebiorstwa, ktdre dziatajg
w branzach wybranych jako strategiczne, beda mialy zapewnione preferowane wsparcie
w wysokosci dofinansowania 80% kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej dla pracownikéw tych
przedsiebiorstw. Sektory strategiczne to:

e nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo),

e zaawansowane materiaty budowlane,

e medycyna, farmacja, kosmetyki,

o energetyka, w tym odnawialne Zrédfa energii,

e innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno — spozywcze,

e informatyka i telekomunikacja.

Prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorstwo na obszarze sektoréw strategicznych bedzie
identyfikowane przez Operatora na podstawie kodéw PKD wskazanych w KRS lub CEIDG.

33

. Sektory majgce najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy (wysokiego wzrostu) — sektory
wskazane w analizie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego. W praktyce oznacza to,
ze przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu, tj. dziatajgce w branzach okreslonych jako majace
najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy, bedg miaty zapewnione preferowane wsparcie
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w wysokosci dofinansowania 80% kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej dla pracownikéw tych
przedsiebiorstw. Sektory majgce najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy to:

e przetwdrstwo przemystowe,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

e handel hurtowy i detaliczny,

e naprawa pojazdéw samochodowych,

e budownictwo,

e transport i gospodarka magazynowa,

e informacja i telekomunikacja.

Prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorstwo na obszarze sektoréw strategicznych bedzie
identyfikowane przez Operatora na podstawie kodéw PKD wskazanych w KRS lub CEIDG.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

System —internetowa aplikacja stworzona w ramach i na potrzeby realizacji Projektu, zapewniajgca
MSP mozliwo$¢ wysytania zgtoszenia o przyznanie Bonéw rozwojowych oraz zarzadzania nimi.
System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw
oraz podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie http://www.parp.gov.pl/system-oceny-uslug-
rozwojowych-2.
Uczestnik Projektu — Przedsiebiorca oraz Pracownik przedsiebiorstwa zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, wybrany zgodnie z zasadami przyjetymi w niniejszym Regulaminie.
Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a przedsiebiorcg, okreslajgca
warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.
Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcédw i ich pracownikdéw, w tym majace na celu zdobycie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm., lub pozwalajgce na ich rozwdj. W ramach
ustug rozwojowych wyrdzniamy trzy kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi doradcze (coaching, mentoring, doradztwo),

c) ustugi studidow podyplomowych.
Ustawa o ochronie danych osobowych — Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — Ustawa z dna 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016r., poz. 64 z pdzn. zm.).
Ustawa Kodeks Cywilny — Ustawa z dnia 23 kwietnia 1064 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U.
z 2016r., poz. 380).
Walidacja — zgodnie z art.2 pkt.22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okres$lonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosc

efektdw uczenia sie wymaganych dla tych kwalifikacji.

Wt — Wojewddztwo tddzkie.

Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020.
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§3

Grupy docelowe

Uczestnikiem Projektu moga by¢ wytgcznie mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, spetniajgce
kryteria dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw okreslone w art. 2 zatacznika i do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, przytoczone w § 2 pkt.16 niniejszego Regulaminu,
posiadajgce siedzibe (filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na obszarze wojewddztwa tddzkiego oraz ich pracownicy (premiowani beda
pracownicy po 50 roku zycia oraz o niskich kwalifikacjach)..

Wsparcie w ramach Projektu skoncentrowane jest na preferowanych grupach docelowych
okreslonych w § 1 ust. 3.

Projekt zaktada udziat co najmniej 650 MSP oraz 2 700 Pracownikéw przedsiebiorstw (1485 kobiet
i 1215 mezczyzn), z czego minimum 1 080 (w tym 594 kobiet i 486 mezczyzn) Uczestnikdw Projektu
to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz minimum 900 (w tym 495 kobiet i 405
mezczyzn) Uczestnikdw Projektu to osoby w wieku powyzej 50 lat.

§4
Proces rekrutacji

Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach naboréw, ktdére ogtaszane
i przeprowadzane bedg srednio co 2 miesigce. Dany nabér bedzie prowadzony az do wyczerpania
okreslonej kwoty alokacji przewidzianej w ramach danego naboru.
Operator ma prawo wstrzymac nabdr zgtoszen w chwili, gdy tgczna wartos¢ Bondw rozwojowych
whnioskowana w zgtoszeniach ztozonych w danym naborze przekroczy 10% przyjetego dla danego
naboru limitu.
Operator zastrzega mozliwos¢ podziatu rekrutacji na nabory o okreslonym terminie otwarcia
i zamkniecia, zasiegu terytorialnym oraz uwzglednieniu grup priorytetowych. O uruchomieniu lub
zakoniczeniu poszczegdlnych naborow, Operator powiadomi poprzez System i na stronie
internetowej Projektu. Informacja o uruchomieniu naboréw dla grup priorytetowych wymaga
zgody IZ RPO Wk.
Jeden podmiot moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Projektu wielokrotnie pod warunkiem
spetniania przy kazdorazowym ubieganiu sie o wsparcie warunkdéw obowigzujgcych w Projekcie
oraz pod warunkiem, ze tgczna kwota przyznanego danemu podmiotowi wsparcia nie przekracza
limitow okreslonych w Regulaminie. W ramach Projektu przystuguje maksymalne wsparcie o
wartosci 7 200,00 zt na jednego Pracownika przedsiebiorstwa (z wktadem wtasnym).
Zgtoszenie do udziatu w Projekcie przez MSP odbywa sie wylgcznie poprzez:

a) | krok: zarejestrowanie przedsiebiorcy w BUR, krok ten wymagany jest jedynie raz,

niezaleznie od ilosci Wnioskdw o Umowe sktadanych w Projekcie,
b) 1l krok: zarejestrowanie przedsiebiorcy w Systemie; krok ten wymagany jest jedynie raz,
niezaleznie od ilosci Wnioskédw o Umowe sktadanych w Projekcie,

c) Il krok: wypetnienie Wniosku o Umowe i przestanie go poprzez System.
Dokumenty wymagane w procesie naboru (tj. Wniosek o Umowe) ztozone w formie papierowej
nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Informacje podawane przez MSP we Wniosku o Umowe musza byé sporzadzone w jezyku polskim
w sposoéb czytelny i jednoznaczny.
Za date ztozenia Wniosku o Umowe przyjmuje sie date jego rejestracji w Systemie.
Whioski o Umowe ztozone po terminie zamkniecia naboru a przed terminem otwarcia kolejnego
naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

Eﬂ?g,‘,’éjzsiie Rzeczpospolita promufe Unia Europejska
Program Regionalny - Polska tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny



10

11

12

13

14

15

16

17

oenx

) ® & KRAJOWE H
< ﬁ’a CENTRUM
(1 ) enginearch PRACY E

GRUPA WORK SERVICE S A Zeldow

. Przed wypetnieniem Wniosku o Umowe sktadajgcy go podmiot jest zobowigzany do zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem i zatgcznikami. Przystgpienie MSP do danego naboru jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami.

. Jezeli przedsiebiorca dziata w tzw. branzy lub sektorze strategicznym lub nalezy do grona
Przedsiebiorstw wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw) zobligowany jest do
podania we Whniosku o Umowe kodu PKD ujawnionego w odpowiednim rejestrze (KRS albo
CEilDG), w oparciu o ktory ubiega sie o wyzsze dofinansowanie.

. Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o Umowe w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych od dnia
jego ztozenia.

. Weryfikacja Wniosku o Umowe obejmuje:

a) Weryfikacje dotyczaca przedsiebiorstwa w nastepujgcym zakresie:

i. Sprawdzenie czy siedziba lub oddziat/filia MSP miesci sie na obszarze
wojewoddztwa tddzkiego;

ii. Sprawdzenia kategorii przedsiebiorstwa tj. czy przedsiebiorstwo spetnia definicje
mikro, matego, sredniego przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatacznika nr 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

iii. Oceny spetnienia warunkéw dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy de
minimis lub pomocy publicznej na szkolenia lub pomocy publicznej na ustugi
doradcze na rzecz MSP;

iv. Oceny spetnienia innych preferencji udziatu w PSF W4, o ktérych mowa w 1 ust 3,
ppkt c.-e.

b) Weryfikacje dotyczacg zamawianych bondédw rozwojowych (poziomu dofinansowania)
w nastepujgcym zakresie:

i. Liczby deklarowanych bonéw dla pracownikéw mikro i matych przedsiebiorstw.

. W przypadku, gdy Wniosek o Umowe zostat wypetniony niepoprawnie lub niekompletnie,
Operator wzywa MSP do poprawy lub uzupetnienia Wniosku w terminie maksymalnie 3 dni. Jezeli
MSP nie poprawi lub uzupetni dokumentéw, Wniosek o Umowe zostaje odrzucony, a MSP w
terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia ztozenia Wniosku o Umowe otrzymuje informacje o tym
poprzez System oraz drogg mailowg. Od negatywnej oceny Wniosku o Umowe nie przystuguje
odwotanie. Ponowne przestanie poprawionego Wniosku o Umowe traktowane jest jako nowe
zgtoszenie.

. W przypadku, gdy Wniosek o Umowe jest poprawny i kompletny, a Operator zweryfikowat
dostepnosé srodkéw w ramach danego naboru, MSP w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych od
dnia ztozenia Wniosku o Umowe, otrzymuje informacje na adres e-mail o:

a) zakwalifikowaniu sie do PSF Wt w danym naborze,

b) proponowanym terminie i miejscu wyznaczonym na podpisanie Umowy wsparcia.

c) terminie wyznaczonym na whniesienie Wktadu wtasnego, kwocie Wktadu wtasnego i formie
jego whniesienia (przelew bankowy na rachunek Operatora); za dzien zaptaty Wktadu wtasnego
uznaje sie dzien uznania rachunku bankowego Operatora petng kwotg Wktadu wtasnego.

. O zakwalifikowaniu sie do Dofinansowania w ramach danego naboru decyduje:

a) ztozenie kompletnego i poprawnie wypetnionego Whniosku o Umowe w terminie
przewidzianym dla danego naboru,

b) oraz kolejnos¢ zgtoszenn w danym naborze, z zastrzezeniem, iz priorytetowo traktowani na
etapie kazdorazowego naboru bedg przedsiebiorcy, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy
potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.

. Podpisanie Umowy wsparcia nastepuje na terenie wojewddztwa tédzkiego w miejscu ustalonym
przez MSP z Mobilnym Konsultantem w terminie wskazanym przez Operatora, przypadajacym nie
pdzniej niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia pozytywnej weryfikacji Wniosku o Umowe
przez Operatora. W uzasadnionych przypadkach na wniosek MSP, po poinformowaniu Operatora
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o braku mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym terminie mozliwe jest wydtuzenie terminu
podpisania Umowy wsparcia.

18. W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktdrego Wniosek o Umowe zostat pozytywnie zweryfikowany:

a) nie stawi sie w miejscu wyznaczonym na podpisanie Umowy wsparcia w terminie, o ktorym
mowa w ust. 17 albo w tym terminie nie dostarczy kompletnych zatgcznikéw do Umowy
wsparcia,

b) nie wptaci petnej kwoty Wktadu wtasnego w terminie wyznaczonym zgodnie z Umowa
wsparcia, w tym nie uzupetni w terminie kwoty wptaconej w zanizonej wysokosci,

- jego zgtoszenie zostaje anulowane, a mozliwos¢ sktadania przez dane MSP kolejnych Wnioskéw

o Umowe zostaje zawieszona na okres trwania naboru, w ktédrym skfadany jest wniosek. W takim

przypadku ewentualna wptacona przez MSP niepetna kwota Wktadu wtasnego zostanie zwrécona

przez Operatora na rachunek bankowy MSP.

19. Whnioski o Umowe, ktére nie zostang zakwalifikowane do dofinansowania z powodu wyczerpania

sie alokacji przewidzianej w danym naborze, umieszczone zostajg na liscie rezerwowej. Jezeli
przedsiebiorca, ktéry zakwalifikowat sie do dofinansowania nie spetni wszystkich warunkéw
opisanych w ust. 18 wdéwczas kolejny przedsiebiorca z listy rezerwowe] zostanie powiadomiony
zgodnie z ust 15.

20. We Whniosku o Umowe nalezy podac aktualne dane, w tym dane osoby do kontaktu. Jezeli dane,

w szczegoblnosci dane teleadresowe, status i inne informacje majgce wptyw na uczestnictwo
w Projekcie ulegng zmianie przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym
Operatora poprzez System, drogg mailowg lub na pismie.

21. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci

dotyczacych warunkéw udziatu w Projekcie oraz odbiorcdw wsparcia, moze skutkowac
koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

22. Po podpisaniu Umowy wsparcia przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia, w terminie 5 dni

roboczych, petnej kwoty Wktadu witasnego w wysokosci i w sposdb okreslonych w informacji,
o ktoérej mowa w ust. 15 W przypadku gdy wptacona kwota Wktadu wtasnego bedzie wyzsza niz
wymagana — nadpfata zostanie niezwtocznie zwrdcona przez Operatora na rachunek bankowy
MSP. W przypadku gdy wptacona kwota Wkfadu wiasnego jest niisza niz wymagana,
przedsiebiorca zostanie wezwany do doptaty brakujgcej kwoty, doptata musi nastgpi¢ w terminie
3 dni kalendarzowych. Za dzien zaptaty uznaje sie dzier uznania rachunku bankowego Operatora.
W przypadku gdy MSP ostatecznie nie wniesie petnej kwoty Wkifadu wtasnego w wymaganym
terminie Umowa wsparcia automatycznie wygasa bez koniecznosci sktadania oswiadczen przez
Strony, a kwota wptacona po terminie lub w niepetnej wysokosci podlega zwrotowi przelewem na
rachunek MSP oraz znajduje zastosowanie § 4 ust. 18 Regulaminu.

23. Procedura rekrutacyjna w Projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje

1.

Projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zgodnie Rozporzgdzeniem PE i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§5
Ustugi rozwojowe w ramach Projektu

Przedsiebiorca samodzielnie lub z pomocg Mobilnego Konsultanta dokonuje wyboru ustug
rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR, ktdre odpowiadajg w najwiekszym stopniu na
aktualne potrzeby przedsiebiorcy.
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Wybdr Ustug rozwojowych przez Przedsiebiorce nastepuje wytacznie przy wykorzystaniu
funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (ID wsparcia)
przypisanego do danej Umowy wsparcia.

W przypadku gdy Ustugi rozwojowe znajdujgce sie w BUR nie odpowiadajg na potrzeby

konkretnego Przedsiebiorcy (MSP), jest mozliwe zamdwienie tzw. ,ustugi szytej na miare” za

pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR poprzez umieszczenie ogtoszenia z zapotrzebowaniem na
ustuge przez Przedsiebiorce (MSP) z podaniem odpowiedniej specyfikacji w formularzu BUR.

Uczestnicy Projektu zobligowani sg zapoznac sie z Regulaminem BUR i zaakceptowac go.

Realizacja Ustugi rozwojowej, o dofinansowanie ktérej ubiega sie Przedsiebiorca (MSP), powinna

rozpoczaé sie nie wczesniej niz w dniu podpisania Umowy wsparcia oraz, co do zasady, zakonczyé

nie pdzniej niz 31 pazdziernika 2019 r. W uzasadnionych przypadkach i za uzyskaniem zgody

Operatora, mozliwe jest wydtuzenie wskazanego terminu.

Uczestnik Projektu w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktdrej uczestniczy musi by¢ zatrudniony

i $wiadczy¢ prace u Przedsiebiorcy (MSP) wysytajacego go na Ustuge rozwojowa. Przedsiebiorca

reguluje kwestie zwigzane z finansowaniem ustug rozwojowych dla swoich pracownikéw

indywidualnie np. w ramach umowy lojalnosciowej. W przypadku gdy Pracownik przedsiebiorstwa
przerwie udziat w Ustudze rozwojowej i nie osiggnie efektu ksztatcenia (bez wzgledu na przyczyne),

Przedsiebiorca zobowigzany jest pokry¢ z wtasnych srodkéw koszty ustugi rozwojowej w catosci.

Przedsiebiorca (MSP) korzystajacy z dofinansowania do ustug rozwojowych jest zobowigzany do:

a) skorzystania z wybranej w BUR ustugi rozwojowej, ktdra posiada status , wspétfinansowane
z EFS”, z zastrzezeniem zapisow § 6.

b) wykorzystania Bondw rozwojowych zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie poprzez
Pracownikdw przedsiebiorstwa,

c) zapewnienia uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze zgodnie z wymogami
Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa (w tym w zakresie obecnoéci na poziomie nie
mniejszym niz 80%) i uzyskania przez Pracownika przedsiebiorstwa dokumentu
potwierdzajgcego osiggniecie pozytywnych efektéw ksztatcenia. Warunki, ktére musi spetniac
uczestnik ustugi rozwojowej, aby otrzymac¢ ww. dokument zostang kazdorazowo okreslone
przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa w karcie ustugi BUR,

d) uregulowania zobowiagzan wobec Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa w formie zaliczki
(najpdiniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej) w przypadku ustugi o wartosci
przekraczajacej wartos¢ przyznanego wsparcia;

e) przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis/pomocg publiczng
przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania Umowy wsparcia,

f) przedtozenia do Operatora w formie papierowej, pod rygorem niekwalifikowania kosztow
ustugi rozwojowej oswiadczenia uczestnika Projektu wraz z formularzem (wg wzoréw
stanowiacych zatgczniki do Umowy wsparcia w ramach PSF), najpdzniej w pierwszym dniu
udziatu w Ustudze rozwojowej; brak przedtozenia oswiadczenia uniemozliwia udziat danej
osoby/podmiotu w Projekcie';

g) udziatu w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszej niz 80%. W przypadku
obecnosci Pracownika przedsiebiorstwa w wymiarze mniejszym niz 80%, Przedsiebiorca (MSP)
w catfosci finansuje koszty ustugi rozwojowej na rzecz podmiotu swiadczgcego te ustuge,

h) oceny odebranej ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR. Dokonanie oceny przez
Pracownikéw przedsiebiorstwa i Przedsiebiorce warunkuje dokonanie przez Operatora
ptatnosci za ustuge rozwojowa na rzecz podmiotu swiadczgcego te ustuge.
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8. Przedsiebiorca (MSP) uczestniczacy w Ustudze rozwojowej zobowigzany jest do przekazania

przyznanych indywidualnie Bondw rozwojowych Podmiotowi Swiadczgcemu Ustuge Rozwojowa

w zaleznosci od rodzaju ustugi rozwojowej w nastepujgcy sposob:

a) szkolenia i kursy zawodowe: co do zasady w kazdym dniu Swiadczenia ustugi rozwojowej
w liczbie odpowiadajacej liczbie godzin szkoleniowych;

b) doradztwo (coaching, mentoring, doradztwo,), co do zasady w kazdym dniu Swiadczenia Ustugi
rozwojowej w liczbie dwdch Bondw rozwojowych za kazdg godzine ustugi doradczej,

c) studia podyplomowe: co do zasady pierwszego dnia rozpoczecia ustugi rozwojowej za 1
semestr w liczbie jednego Bonu rozwojowego za kazde 3 godziny studiow.

Dopuszcza sie przekazanie Bondw rozwojowych Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge Rozwojowa
jednorazowo w formie wygenerowanej paczki bondéw w liczbie witasciwej dla wybranej ustugi
rozwojowej po indywidualnym ustaleniu z Podmiotem Swiadczacym Ustuge Rozwojowa formy
przekazania paczki bondw. .

9. Bony rozwojowe nie moga by¢ wykorzystane po uptywie terminu waznosci wskazanym na Bonie
rozwojowym.

10. Przekazanie Bonéw rozwojowych odbywa sie poprzez zeskanowanie go przez osobe Swiadczaca
Ustuge rozwojowg, za pomocg darmowej aplikacji, kodu QR, znajdujgcego sie na kazdym z bondéw.
Uczestnik ustugi jest zobligowany okazac¢ elektroniczny plik lub papierowy wydruk bonu
zawierajgcy kod QR zawierajgcy przyznane bony rozwojowe przedstawicielowi firmy swiadczacej
ustugi rozwojowe w celu dokonania skanu.

11. Przedsiebiorstwo (MSP) jest zobligowane do biezgcego kontaktu z Podmiotem Swiadczacym
Ustuge Rozwojowa z uwagi na fakt, ze oferta Ustugi rozwojowej moze by¢ aktualizowana
w terminie na j dwa dni przed jej rozpoczeciem.

12. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 10 oraz § 6 ust. 1 MSP
zobowigzane jest pokry¢ 100% wartosci faktury/rachunku za Ustuge rozwojowg ze $rodkéw
wtasnych.

§6
Wytaczenia z mozliwo$ci dofinansowania kosztéw Ustug rozwojowych

1. Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane na Ustugi rozwojowe, ktére:

a) polegajg na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsiebiorcy lub
grupy Przedsiebiorcow — w przypadku Przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014- 2020;

b) dotyczacy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamowien publicznych —w przypadku Przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020;

c) dotyczg zasady realizacji przedsiewzie¢ w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne oraz
przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule Partnerstwo Publiczno-
Prywatne lub procesu negocjacji — w przypadku przedsiebiorcéw, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020;

d) dotyczg zwiekszania zdolnos$ci adaptacyjnych mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
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zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

e) dotyczg zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesdw innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

f) dotycza zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji firm rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

g) dotycza zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER;

h) dotyczg zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudnosciach lub ponownie
podejmujacych dziatalnosc gospodarczg —w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatalnosci 2.21 PO WER;

i) Swiadczone sg przez podmiot, z ktdrym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:

e udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwoéci co do bezstronnosci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe, w
szczegblnosci pozostawanie w zwigzku matzeiskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
Przedsiebiorcy lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

j) obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty
Srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania;

k) ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych
przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy),

[) jest ustuga typu e-learning,

m) sg realizowane przez Operatora.

Wsparcie w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania nie moze by¢ skierowane do grupy

przedsiebiorcéw (np. klastrow).

§7
Bony rozwojowe

Projekt wdrazany jest w oparciu o Bon rozwojowy w formie elektronicznej. tj. bon generowany
w formie elektronicznego pliku lub papierowy wydruk bonu opatrzony kodem QR.

Kazdy Bon rozwojowy posiada unikalny numer oraz okreslong date waznosci oraz wartos¢. Dla
wszystkich kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju Bonu rozwojowego o wartosci
60,00 PLN.

Bon rozwojowy jest generowany w Systemie i przypisywany elektronicznie (dokument pdf) MSP,
ktdry nastepnie przekazuje odpowiednig liczbe Bonéw pracownikom. Bon rozwojowy posiada
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unikalny kod QR, ktéry mozna zeskanowa¢ darmowag aplikacjg w smartfonie. Forma przekazania
bonéw Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge Rozwojowg co do zasady odbywa sie w formie
elektronicznej (dla oséb wykluczonych cyfrowo dopuszcza sie forme papierowg — wydrukowanie
pliku pdf. zawierajgcego przekazane bony rozwojowe).

Bon rozwojowy ma okreslong date waznosci wskazang w Umowie wsparcia, wynoszgcy co do
zasady 2 miesigce. W uzasadnionych przypadkach termin waznosci bonu moze zosta¢ wydtuzony.
Przedsiebiorca jest zobligowany poinformowac o potrzebie wydtuzenia terminu waznosci bonéw
rozwojowych najpdzniej na etapie podpisywania Umowy wsparcia wraz ze wskazaniem ustugi
rozwojowej, z ktorej chce skorzystaé. Co do zasady nie ma mozliwosci wydtuzenia daty waznosci
bonu rozwojowego w przypadku, gdy ustuga rozpoczyna sie lub koriczy po uptywie daty waznosci
bonu.

Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie najpdzniej w ostatnim dniu waznosci bonu rozwojowego.

Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg Bondw rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi doradcze (coaching, mentoring, doradztwo),

c) ustugi studiow podyplomowych.

Limit kwotowy za jedna godzine (rozumiang jako godzine zegarowg) zrealizowanej ustugi
rozwojowej wynosi dla:

a) ustugi szkoleniowej, w tym kurséw zawodowych — 60,00 zt/godz.,

b) ustugi doradczej (coaching, mentoring, doradztwo) — 120,00 zt/godz.,

c) ustugi studiéw podyplomowych — 20,00 zt/godz.

Jeden Bon rozwojowy uprawnia do skorzystania z:

a) 1 godziny ustugi szkoleniowej lub,

b) % godziny ustugi doradczej lub,

¢) 3 godzin ustugi studiéw podyplomowych.

Ustugi rozwojowe rozliczane sg wytgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci FV/rachunku
wystawionego przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa, do wysokosci limitu kwotowego za
godzine zrealizowanej Ustugi rozwojowej okreslonego w pkt. 5.

MSP ma prawo dobrowolnej rezygnacji z przyznanych Bonéw oraz prawo do zwrotu Bondw, gdy
ustuga szkoleniowa nie odbyta sie z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu Swiadczacego Ustugi
Rozwojowe .

takim przypadku Operator dokonuje na rachunek bankowy MSP wskazany we Wniosku o Umowe

zwrotu wktadu witasnego wptaconego przez MSP w kwocie proporcjonalnie do niewykorzystania
dofinansowania. Zwrot nastepuje w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia kompletu

do

11

kumentdéw rozliczeniowych.

. Rezygnacja z niewykorzystanych bonéw rozwojowych, o ktérych mowa w pkt. 8 jest réwnoznaczna

ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do umowy wsparcia.
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Przyznanie dofinansowania

Dofinansowanie kosztow realizacji Ustug rozwojowych ze srodkéw EFS w ramach Projektu PSF Wt

jest mozliwe wytgcznie na Ustugi rozwojowe wpisane do BUR za pomocay Karty Ustugi przez

Podmioty Swiadczace Ustugi Rozwojowe spetniajgce wymogi, o ktérych mowa w rozdziale 2

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru

podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. poz. 1678).

Pracownicy, ktérzy planujg skorzystaé z Ustugi rozwojowej, muszg by¢ skierowani przez swego

pracodawce.

W ramach Projektu przystuguje maksymalne wsparcie o wartosci 7 200,00 zt na jednego

Pracownika przedsiebiorstwa (z wktadem wtasnym) tj. 120 bondéw rozwojowych. Istnieje

mozliwos¢ wziecia udziatu w ustudze przekraczajgcej te wartos¢ (zgodnie z przypisanymi kazdej

ustudze wartosciami § 7 pkt. 5). Jesli godzina ustugi jest nizsza niz wartos¢ 1 bonu Przedsiebiorca

(MSP) otrzymuje zwrot nadptaconego wktadu wiasnego, jesli wyzsza - MSP pokrywa réznice we

wtasnym zakresie.

Dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz oséb samozatrudnionych poziom dofinansowania wynosi

80% niezaleznie od jakichkolwiek preferencji.

Dla srednich przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 50%, a maksymalnie nie

moze przekroczy¢ 80%. W tym przypadku 80% poziom dofinansowania ustugi rozwojowej ustala

sie w odniesieniu do:

a) Pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej,

b) Pracownikdéw o niskich kwalifikacjach,

c) Przedsiebiorstw wysokiego wzrostu,

d) Przedsiebiorstw z branz, sektoréw strategicznych,

e) Ustug rozwojowych majgcych na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ustugi
rozwojowe majace na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji s3 odpowiednio oznaczona
w BUR).

Jezeli Przedsiebiorca (MSP) dziata w tzw. branzy lub sektorze strategicznym (na podstawie Strategii

LORIS 2030) lub nalezy do przedsiebiorstw wysokiego wzrostu (okreslonych w Zataczniku nr 10 do

Analizy Urzedu Marszatkowskiego Wk, decyzje o przyznaniu wyzszego dofinansowania podejmuje

Operator po zweryfikowaniu informacji zawartych przez Przedsiebiorce (MSP) na etapie rekrutacji.

Przedsiebiorca, ktéremu z racji wielkosci przystuguje dofinansowanie kosztéw ustugi rozwojowej

w wysokosci 50%, ale wskaze w Umowie wsparcia grupy preferowane wymienione w § 5 ust. 5 pkt.

a) - b) badz ustuge wymieniong w pkt. e) otrzyma zwrot proporcjonalnie obliczonej czesci

wptaconego wkiadu wtasnego po zweryfikowaniu tego faktu na etapie rozliczenia®.

Poziomy dofinansowania poniesionych kosztéw nie sumujg sie. Minimalny poziom wktadu

wtasnego w ramach Projektu wynosi 20%.

W przypadku spetnienia przez dane przedsiebiorstwo warunkéw okreslonych w ust. 5 c) i d)

poziom dofinansowania zostaje zwiekszony do 80% dla wszystkich ustug rozwojowych, z ktérych

korzysta MSP i jego pracownicy.

W przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub

planéw rozwoju w Dziataniu 2.2 PO WER poziom dofinansowania uzalezniony jest od wielkosci

1p
do

rzyktad: Jesli w ustudze rozwojowej wzieto udziat 10 osdb ze sredniego przedsiebiorstwa, z czego 3 nalezaty
grup preferowanych, 80% dofinansowanie dotyczy tylko tych 3 oséb.
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przedsiebiorstwa, jednakze formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy zostaje oceniony poza

kolejnoscig zgtoszen.

Przyznanie dofinansowania przebiega w nastepujgcy sposdb:

a) nadanie numeru ID wsparcia,

b) zawarcie Umowy wsparcia,

c) wptata wktadu wtasnego przez Przedsiebiorce (w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
Umowy wsparcia),

d) wystawienie przez Operatora/ Partneréw Projektu dla MSP za$wiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis (jezeli dotyczy),

e) Przekazania przez Operatora/ Partneréw Projektu Bondw rozwojowych dla MSP — od tego
momentu przedsiebiorca moze korzystac z ustug rozwojowych.

Wartoéé Umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zaméwionych przez MSP bonéw rozwojowych

i wartosci jednego bonu rozwojowego.

Operatora.

Umowa wsparcia w ramach PSF Wt moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora, bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodowan, w przypadku niewtasciwego wykorzystania dofinansowania.

Szczegbétowe uregulowania w tym zakresie zostang okreslone w Umowie wsparcia w ramach PSF

Wt.

§9
Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia i pomoc publiczna na ustugi doradcze

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie sg udzielanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013, w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 poz. 1073).

Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1808), zobowigzany jest do
zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy publicznej udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalnos¢
w sektorach wytgczonych ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013 moze ubiegaé sie
o finansowanie kosztéw ustugi rozwojowej w ramach pomocy udzielanej zgodnie
zrozporzgdzeniem 651/2014 tzn. moze by¢ mu udzielania pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc
publiczna na ustugi doradcze.

§10
Rozliczenie otrzymanych bonéw rozwojowych

Po zakoriczeniu udzialu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego pracownika
wszystkich okreslonych warunkéw, Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg dokonuje formalnosci
zwigzanych z rozliczeniem bondéw rozwojowych i przekazuje do Operatora:
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a) bony rozwojowe (Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa przypisuje do indywidualnych kont
uczestnikéw ustugi rozwojowej za pomocy funkcjonalnosé QR kod),

b) kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz
osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez MSP/pracownika,

c) kopie faktury/rachunku za rzeczywistg wartos¢ ustugi rozwojowej, ktérej oryginat zostat
wystawiony i wystany do MSP,

d) kopie list obecnosci osdb biorgcych udziat w ustugach rozwojowych.

e) dokument potwierdzajacy zaptate kwoty przewyzszajgcej limity dofinansowania i/lub
potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczy).

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych Operatorowi przez

Podmioty Swiadczgce Ustugi Rozwojowe nastepuje bez zbednej zwtoki, tj. w mozliwie najkrétszym

terminie, jednak nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych od dnia przedtozenia w/w dokumentéw.

Ww. termin moze zosta¢ wstrzymany w przypadku niedopetnienia obowigzkdw formalnych przez

MSP okreslonych w § 5 ust. 7, z wyjatkiem § 5 ust. 7 e.

Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF Wt dokonywane jest po weryfikacji

spetnienia nastepujgcych warunkdéw:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowq zostato zrealizowane za posrednictwem BUR — weryfikacja ID
wsparcia,

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe] (weryfikacja na podstawie
FV/rachunku od Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowg oraz zostat prawidtowo
udokumentowany (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej
/certyfikatu/ potwierdzenia zdobycia kwalifikacji),

c) ustugarozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg,
na warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonym w Karcie Ustugi BUR,

d) frekwencji MSP/pracownika udziatu w ustudze rozwojowej wynosi minimum 80% (weryfikacja
na podstawie list obecnosci),

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe w BUR, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetnienie powyiszego obowigzku przez MSP
i jego pracownika/-éw skutkuje niekwalifikowaniem catosci wydatkéw zwigzanych z dang
ustuga rozwojowa — catoé¢ kosztéw ustugi rozwojowej pokrywa uczestnik (MSP). Cel ustugi
zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca oraz jego pracownik/-cy po zakonczeniu
korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1
do 5 na poziomie 4 lub 5.

Rozliczanie bondw dokonywane jest do wysokosci kosztow rzeczywistych ustug i do wysokosci

limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej oraz powinno uwzgledniac fakt, ze

koszt ustugi rozwojowej moze zawierac podatek od towardw i ustug (VAT) wytagcznie w przypadku,
gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz przedsiebiorca nie ma prawnej
mozliwosci jego odzyskania.

W sytuacji, gdy MSP ma prawng mozliwoé¢ odzyskania podatku VAT, Operator pokrywa kwote

netto faktury, natomiast VAT doptaca przedsiebiorca bezposrednio na konto Podmiotu

Swiadczacego Ustuge Rozwojowa.

W przypadku wykorzystania bonu rozwojowego przez pracownika MSP Operator dokonuje

rozliczenia bondw w sposdb zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego dla

danego rodzaju ustugi rozwojowej:
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a) Cena godziny ustugi wyzsza od limitu kwotowego — Beneficjent przekazuje Podmiotowi
Swiadczacemu dang Ustuge Rozwojowa za kazdy bon kwote do wysokosci limitu kwotowego
okreélonego dla tego rodzaju ustugi rozwojowej i nie dokonuje zwrotu érodkéw do MSP,

b) Cena godziny ustugi nizsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Podmiotowi
Swiadczacemu dang Ustuge Doradczg za kazdy bon faktyczng cene jednostkowa ustugi
rozwojowej okreslong na kopii FV/rachunku, jednocze$nie Operator zwraca MSP nadptacony
wktad wtasny w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowej, na wskazy
przez MSP rachunek bankowy.

Bony rozwojowe automatycznie tracg waznos$¢ po terminie ich obowigzywania wskazanym

na bonie.

W terminie 14 dni od dnia utraty waznosci bondw, Operator dokonuje zwrotu wptaconego wktadu

wtasnego proporcjonalnie do wartosci niewykorzystanych bondw na rachunek bankowy wskazany

przez MSP. Wyfaczng odpowiedzialnoé¢ za wykorzystanie bondw w terminie ich obowigzywania
ponosi MSP. W przypadku delegowania pracownika na ustuge rozwojowa po uptywie terminu
waznosci bonéw, koszty ustugi rozwojowej pokrywa MSP.

W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérych mowa w ust. 9 i 11. Operator wystawia korekte

zaswiadczenia o pomocy de minimis.

Utrata waznosci bondw rozwojowych jest rdwnoznaczna ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania

i nie wymaga sporzadzania aneksu do umowy.

§11
Monitoring i kontrola

Przedsiebiorca oraz Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe zobowiazuja sie, w zakresie realizacji
Umowy wsparcia poddac sie kontroli przeprowadzonej przez Operatora i Partnerdow Projektu
zgodnie z Regulaminem kontroli stanowigcymi Zatgcznik nr 4 lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepisdw lub upowaznienia oraz zobowigzujg
sie do przedstawienia na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjq ustug rozwojowych, o ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, .,
liczac od dnia przyznania wsparcia.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikéw Projektu sg przeprowadzane:

a) na dokumentach dostarczonych przez MSP, w siedzibie Operatora lub Partneréw Projektu,

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa),

c) w siedzibie MSP.

Kontrola dokumentéw w siedzibie Operatora lub Partneréw Projektu dotyczy biezacej weryfikacji
sktadanych przez MSP dokumentéw i ma charakter ciagty.

Operator ma prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w miejscu realizacji ustugi
rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia Ustugi
rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustug. Przedsiebiorca o
kontroli w miejscu realizacji Ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) nie jest informowany.
Kontrola w siedzibie MSP obejmuje weryfikacje dokumentéw zwigzanych z obrotem bonu,
realizacjg ustugi rozwojowej oraz osdb biorgcych w niej udziat jak réwniez preferencji dajacych
wyzszy poziom dofinansowania zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
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pn. "LORKK - tdédzka Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji”. Szczegétowy zakres kontroli
wskazany zostanie w zawiadomieniu o kontroli. Zawiadomienie informujace o planowanej kontroli
i jej zakresie zostanie przekazane przedsiebiorcy drogg mailowg i listowng (za potwierdzeniem
dostarczenia).

Przedsiebiorca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania wyjasnien nt. przebiegu
realizacji zawartej Umowy wsparcia.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora/Partneréw Projektu
o problemach w realizacji wsparcia zgodnie z zatozeniami wynikajagcymi z Umowy wsparcia oraz
Karty Ustugi.

W przypadku zmiany osoby delegowanej do skorzystania z ustugi rozwojowej nalezy o tym fakcie
poinformowac Operatora lub Partneréow Projektu. Jednoczesnie Operator zastrzega, iz status
osoby zastepujacej powinien by¢ taki sam jak osoby zgtaszanej pierwotnie.

10. Jezeli na podstawie czynnos$ci kontrolnych przeprowadzonych przez Operatora zostanie

stwierdzone, ze Uczestnik Projektu wykorzystat srodki niezgodnie z przeznaczeniem, w sposéb
nienalezny lub w nadmiernej wysokosci — Operator moze zazgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw.

11. W sytuacji stwierdzenia wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, niezgodnie z

przeznaczeniem, nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Operator ma prawo wezwac
Przedsiebiorce do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw. Przedsiebiorca
za$ zobowigzuje sie dokonac takiego zwrotu. Odsetki o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie
z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

12. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Uczestnika Projektu dziatalnosci gospodarczej

N

w czasie z korzystania pomocy, Uczestnik Projektu ma obowigzek poinformowania Operatora
o tych okolicznosciach w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich wystgpienia.

§12
Postanowienia koncowe

Operator i Partnerzy Projektu nie pokrywaja kosztéw dojazdéw Przedsiebiorcy (MSP) i jego
pracownikéw na realizowane ustugi rozwojowe i do Biura Projektu zwigzanych z udziatem
w Projekcie.

Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji Ustugi
rozwojowej, niezbednych do udziatu w Projekcie mogg zosta¢ pokryte w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych w Umowie wsparcia.

Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Operatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie ma Umowa wsparcia ustugi
rozwojowej zawierana pomiedzy Operatorem a przedsiebiorcg. Operator dziatania X.2 RPO Wt
2014-2020 nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i wytycznych
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rézne interpretacje zapiséw prawnych przez Instytucje
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wdrazajgce i zarzadzajgce RPO Wk, mogace pojawié sie w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone
zmiany mogg skutkowaé zmianami w Regulaminie projektu oraz innych dokumentach
projektowych. O zmianach dokumentéw Operator informowac bedzie Uczestnikéw projektu na
swojej stronie internetowej.

6. Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajgcych w szczegélnosci
ze zmian przepiséw prawa jak i uregulowan dotyczacych RPO Wk,

7. Wszelkie zmiany w Regulaminie Operator przedstawi do zatwierdzenia IZ RPO Wt.

8. 0Osoby wyrazajgce che¢ udziatu w Projekcie wyrazajg zgode na przetwarzanie przez Operatora
danych osobowych do celéw niezbednych dla realizacji Projektu, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej Operatora oraz
Partneréw Projektu.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw:
Zatgcznik nr 1 Umowa wsparcia (wzor wraz z zatgcznikami)

Zatagcznik nr 2 — Wykaz Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa tdédzkiego oraz
wynikajgcych z nich nisz specjalizacyjnych

Zatacznik nr 3- Analiza Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego dotyczaca zdefiniowania
sektoréw o najwyzszym potencjale generowania nowych miejsc pracy

Zatgcznik nr 4 Regulamin kontroli w Projekcie
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